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PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SABAR AS
Jabatan : BUPATI PASAMAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
PIHAKegKEDUA PIHAK PERTAMA

/

ABAR AS SUKARDI, S. Pd., M. M.
NIP 19700507 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningatnya mutu pendidikan Angka Partisipasi Kasar (APK) :
- APK SD 100%
- APK SMP 100%
- APK PAUD 91%
Persentase Lembaga PNF 65%
Yang Terakreditasi
2. | Meningkatnya Manajemen | Predikat SAKIP Dinas | B (64,75)
Pelayanan Pendidikan Pendidikan
Persentasie capaian realisasi 96%
fisik dan keuangan pelaksanaan
program / kegiatan
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. 313,500,113,196
Daerah Kabupaten / Kota
2. | Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 94,288,218,369
3. | Program Pendidik dan  Tenaga | Rp. 99,099,900
Kependidikan
Jumlah .... Rp. 407,887,431,465
Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
BUPATI BASAMAN Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman
/\ 4
ABAR AS SUKARDI, S. Pd., M. M.

NIP 19700507 199303 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNAWAN, S. Pd., M. Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping/ 25 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK/PERTAMA

o

SUKARDI, S. Pd., M. M. GUNAWAN, S. Pd., M. Si.
NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19681017 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA
Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase kesesuaian 100%
perencanaan dan pelaporan | dokumen perencanaan dan
organisasi penganggaran
2. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Tingkat kepuasan terhadap Baik
internal Dinas Pendidikan layanan yang diberikan
organisasi
3. | Meningkatnya kualitas | Berkurangnya kesalahan hasil 100%
penatausahaan keuangan verifikasi keuangan
4. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan | Rp. 28,994,000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi  Keuangan  Perangkat | Rp. 312,345,943,946
Daerah
3. | Administrasi Barang Milik Daerah pada | Rp. 30,000,000
Perangkat Daerah
4. | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Rp. 13,000,000
Daerah
5. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 417,450,800
6. | Pengadaan Barang Milik Daerah | Rp. 44,000,000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
7. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 420,324,450
Pemerintahan Daerah
8. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 200,400,000
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah .... Rp. 313,500,113,196

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman

/\ ’

SUKARDI, S. Pd., M. M.

NIP 19700507 199303 1 004

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Sekretaris Difias Pendidikan
Kabupaten Pasaman

-

GUNAWAN, S. Pd., M. Si.
NIP 19681017 199203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD BUKHARI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/\ 4
SUKARDI, S. Pd., M. M. AHMAD BUKHARI, SH

NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19660228 198703 1 002



PERJANJIAN KINERJA

Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya jumlah penduduk | APK PAUD 91%
yang terlayani pendidikan
2. | Meningkatnya kualitas | - Sekolah PAUD yang | 10 Sekolah
manajemen pengelolaan terakreditasi
pendidikan - Lembaga  Pendidik  Non 30
Fomal yang terakreditasi Lembaga
3. | Meningkatnya kualitas proses | Persentase tenaga pendidik 60%
belajar mengajar PAUD berkopetensi
4. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini | Rp. 5,792,000,000
(PAUD)
2. | Pengelolaan Pendidikan Non Formal /| Rp. 4,386,500,000
Kesetaraan
Jumlah .... Rp. 10,178,500,000

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman

/ /
SUKARDI, S. Pd., M. M.
NIP 19700507 199303 1 004

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Bidang Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal

H—

AHMAD BUKHARI, SH
NIP 19660228 198703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. BUDI INDRAWAN
Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Dasar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ -
SUKARDI, S. Pd., M. M. Drs. BUDI INDRAWAN

NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19670611 199411 1 001



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Sekolah Dasar

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya jumlah penduduk | APK SD 100%
yang terlayani pendidikan

2. | Meningkatnya kualitas | Jumlah Sekolah Dasar yang 249
manajemen pengelolaan | terakreditasi Sekolah
pendidikan

3. | Meningkatnya pembinaan minat | Jumlah siswa  berprestasi | 40 Siswa
dan bakat siswa jenjang Sekolah Dasar

4. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap

organisasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | Rp. 32,618,610,000
Jumlah .... Rp. 32,618,610,000

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman

/\ ’

SUKARDI, S. Pd., M. M.

NIP 19700507 199303 1 004

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Bidang Sekolah Dasar

e

Drs. BUDI INDRAWAN
NIP 19670611 199411 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIH ERTAMA

v

SUKARDI, S. Pd., M. M. MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd.
NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19701005 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya jumlah penduduk | APK SMP 100%
yang terlayani pendidikan
2. | Meningkatnya kualitas | Jumlah  Sekolah Menengah | 40 Sekolah
manajemen pengelolaan | Pertama yang terakreditasi
pendidikan
3. | Meningkatnya pembinaan minat | Jumlah siswa  berprestasi | 40 Siswa
dan bakat siswa jenjang Sekolah  Menengah
Pertama
4. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah | Rp. 10,944,232,500

Menengah Pertama

Jumlah ....

Rp.  10,944,232,500

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman

T

SUKARDI, S. Pd., M. M.
NIP 19700507 199303 1 004

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Bidang Sekolah Menengah
ertama

MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd.
NIP 19701005 199303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAHRUM SIREGAR, S. Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
’ i
SUKARDI, S. Pd., M. M. BAHRUM SIREGAR, S. Pd.

NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19810724 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terpenuhinya  pendidik  dan | Persentase pendidik dan 100%
tenaga kependidikan pada setiap | tenaga kependidikan yang ada
jenjang pendidikan pada setiap jenjang pendidikan
2. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | Rp. 5,667,230,300
2. | Pengelolaan Pendidikan Sekolah | Rp. 2,462,685,000
Menengah Pertama
3. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini | Rp. 1,382,554,700
(PAUD)
4. | Pemerataan Kuantitas dan Kualitas | Rp. 99,099,900
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah .... Rp. 9,611,569,900

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Guru dan Tenaga
Kabupaten Pasaman endidik

7P
SUKARDI, S. Pd.. M. M. BAHRLUM SIREGAR, S. Pd.

NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19810724 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAKHTIAR, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUKARDI, S. Pd., M. M. BAKHTIAR, ST

NIP 19700507 199303 1 004 NIP* 19680312 199003 1 003



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas sarana | Persentase sekolah yang yang 70%
dan prasarana pada semua | memiliki sarana dan prasarana
jenjang pendidikan memenuhi  standar nasional

pendidikan
Meningkatnya daya tampung | Persentase ketersediaan 100%

pada semua jenjang pendidikan sekolah dengan penduduk usia
sekolah pada semua jenjang

pendidikan
Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | Rp. 18,767,402,829

Pengelolaan Pendidikan Sekolah | Rp. 9,382,025,880
Menengah Pertama

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini | Rp. 2,177,738,100
(PAUD)
Pengelolaan Pendidikan Non Formal / | Rp. 606,859,060
Kesetaraan

Jumlah .... Rp. 30,934,025,869

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Sdrana dan
Kabupaten Pasaman Prasarana =
.'HH. )
SUKARDI, S. Pd., M. M. AKHTIAR, ST

NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19680312 199003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - REFKI MUKHLIZA, S. H., M. H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pada Sekretariat Dinas
Pendidikan Kabupaten Pasaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUNAWAN, S. Pd., M. Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/ !
/ Lubuk $ikaping, 25 Januari 2024
PIHAK KEDUA \ PIHAK PERTAMA
GUNAWAN, S. Pd.. M. Si. REFKI MUKHLIZA, S. H., M. H.

NIP 19681017 199203 1 004 NIP 19860442 201001 1 018



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Ketersediaan data kepegawaian | Persentase ketersediaan data 90%
yang akurat kepegawaian
2. | Meningkatnya pelayanan | Persentase usulan kenaikan 85%
administrasi kepegawaian pangkat, usulan pensiun,
usulan KGB vyang diproses
tepat waktu
3. | Meningkatnya pengelolaan | - Persentase @ BMD  dalam 80%
sarana prasarana kondisi baik
- Persentase pemenuhan 90%
kebutuhan sarana prasarana
pendukung kinerja
4. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 18,994,000
2. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 311,912,023,946
3. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Rp. 433,920,000
Tugas ASN
4. | Penatausahaan Barang Milik Daerah | Rp. 30,000,000
pada SKPD
5. | Peningkatan Sarana dan Prasarana | Rp. 13,000,000
Disiplin Pegawai
6. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / | Rp. 10,000,000
Penerangan Bangunan Kantor
7. | Penyediaan Peralatan dan | Rp. 110,660,000
Perlengkapan Kantor
8. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 96,613,500
9. | Penyediaan Barang Cetakan dan | Rp. 34,160,700
Penggandaan
10. | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Rp. 4,995,000
Peraturan Perundang-undangan
11. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 10,000,000
12. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 151,021,600
Konsultasi SKPD
13. | Pengadaan Peralatan dan Mesin | Rp. 44,000,000
Lainnya
14. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Rp. 62,874,450
Daya Air dan Listrik




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
15. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp. 357,450,000
Kantor
16. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 150,400,000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
17. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung | Rp. 50,000,000
Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah .... Rp. 313,490,113,196

/
Sekretaris Di_[{as Pendidikan
Kabupaten.Pasaman

=k

GUNAWAN. S. Pd.. M. Si.
NIP 19681017 199203 1 004

Lubuk Sikaping. 25 Januari 2024
Kepala Sub Bagian Umum dan
|\ Kepegawaian

| &
e

9. N e My

LS

REFKI MUKHLIZA, S. H., M. H.
NIP 19860412 201001 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARWANTO, SH

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub-Subtansi Program, Evaluasi dan Pelaporan
Pada Sekretariat Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIH.Q.K FERTAMA
1 ¥
5 Al
\
SUKARDI, S. Pd., M. M. MARWANTO, SH

NIP 19700507 199303 1 004 NIP 18740824 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA
Perencana Ahli Muda Sub-Subtansi Program, Evaluasi dan Pelaporan

No Sasaran

Indikator Kinerja Target

1. | Penyusunan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi

Jumlah Dokumen Perencanaan | 8 Dokumen
Dan Penganggaran di Bidang

Kinerja Perangkat Daerah Pendidikan
2. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%

internal organisasi pemeriksaan terhadap

organisasi

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp. 5,000,000

Perangkat Daerah

Jumlah .... Rp. 5.000.000

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman

/\ /
SUKARDI, S. Pd., M. M.
NIP 19700507 199303 1 004

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Perencana Ahli Muda Sub-Subtansi
Program, EWaluasi dan Pelaporan

MARWANTO, SH
NIP 19740824 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIA HARTATI, A. Md.

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub-Substansi Keuangan
Pada Sekretariat Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA RTAMA
/\ /
SUKARDI, S. Pd., M. M. FITR!A ATJ A. Md.

NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19830904 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Sub-Substansi Keuangan

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnyanya  akuntabilitas | - Persentase temuan auditor 100%
kinerja  pengelola  keuangan yang ditindak lanjuti
Dinas Pendidikan
- Persentase laporan 100%
keuangan disampaikan tepat
waktu
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 5,000,000
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah .... Rp. 5.000.000

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman

/

SUKARDI, S. Pd., M. M.
NIP 19700507 199303 1 004

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Analis Keuangan Pusat dan Daerah

Ahli Muda jyp-ﬁubstansi Keuangan
- 7
Y

FITRIA r(AFé ATI, A. Md.
NIP 19830904 200901 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASMARENA, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Non Formal Pada Bidang Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AHMAD BUKHARI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Thi[,_:TM_.I.---'I
AHMAD BUKHARI, SH KASMAAENA, SH

NIP 19660228 198703 1 002 NIP 19831004 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Seksi Pendidikan Non Formal

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatkan kualifikasi dan | Persentase jumlah lembaga 100%
manajemen pengelolaan | PNF terakreditasi
pendidikan Non Formal

2. | Terlaksananya kegiatan seksi | Pelaksanaan kegiatan 100%
pendidikan non formal

3. | Laporan pelaksanaan kegiatan di | Dokumen laporan kegiatan 4 Dokumen
seksi pendidikan non formal

4. | Meningkatkan kualifikasi dan | Persentase jumlah lembaga 100%
manajemen pengelolaan PAUD PAUD terakreditasi

5. | Terlaksananya kegiatan seksi | Pelaksanaan Kegiatan 100%
PAUD

6. | Laporan pelaksanaan kegiatan di | Dokumen laporan kegiatan 3 Dokumen
seksi PAUD

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Penyediaan Biaya Personil Peserta | Rp. 5,742,000,000
Didik PAUD

2. | Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp. 50,000,000

3. | Penyediaan Biaya Personil Peserta | Rp. 4,012,300,000
Didik Non Formal / Kesetaraan

4. | Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Rp. 350,000,000
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Non Formal / Kesetaraan

5. | Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non | Rp. 24,200,000
Formal / Kesetaraan

Jumlah .... Rp. 10,178,500,000

Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formal

e

AHMAD BUKHARI, SH
NIP 19660228 198703 1 002

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Seksi Pendidikan
Non Formal

S|z

KASMARElIA, SH
NIP 19831004 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NUR ADILLAH, SH

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Peningkatan Mutu Sekolah Dasar Pada
Bidang Sekolah Dasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. BUDI INDRAWAN
Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Dasar
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. BUDI INDRAWAN NUR ADﬂAH, SH

NIP 19670611 199411 1 001 NIP 19830801 200801 2 005



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Seksi Kelembagaan dan Peningkatan Mutu Sekolah Dasar

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya jumlah penduduk | Angka Partisipasi Kasar 100%
yang terlayani pendidikan tingkat | Sekolah Dasar
Sekolah Dasar
2. | Meningkatnya kualitas | Nilai Asesmen Nasional Peserta 249
pelaksanaan evaluasi dan | Didik Sekolah Dasar Sekolah
penilaian pendidikan
3. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Biaya Personil Peserta | Rp. 100,000,000
Didik Sekolah Dasar
2. | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas | Rp. 99,170,000
Siswa
3. | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar | Rp. 31,771,740,000
4. | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan | Rp. 74,000,000
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
5. | Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi | Rp. 573,700,000
Peserta Didik
Jumlah .... Rp. 32,618,610,000

Kepala Bidang Sekolah Dasar

o —

Drs. BUDI INDRAWAN
NIP 19670611 199411 1 001

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Seksi Kelembagaan dan
Peningkatan Mutu Sekolah Dasar

NUR ADILLAH, SH
NIP 19830801 200801 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LINDA FITRIANY, S. S.

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
Pada Bidang Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

Pl KEDUA PIHAK PERTAMA
i =
MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd. LINDA FITRIANY, S. S.

NIP 19701005 199303 1 006 NIP 19820429 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya jumlah penduduk | Jumlah APK Siswa SMP 100%
yang terlayani pendidikan tingkat
SMP sesuai ketentuan
2. | Meingkatnya kualitas | Nilai asesmen nasional peserta | 40 Sekolah
pelaksanaan evaluasi dan | didik Sekolah Menengah
penilaian pendidikan Pertama
3. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Biaya Personil Peserta | Rp. 100,000,000
Didik Sekolah Menengah Pertama
2. | Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Rp. 10,472,860,000
Menengah Pertama
3. | Penyelenggaraan Proses Belajar bagi | Rp. 210,250,000
Peserta Didik
Jumlah .... Rp. 10,783,110,000

Kepala Bidang Sekolah Menengah

p _Rgartama

MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd.

NIP 19701005 199303 1 006

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Seksi Kurikulum dan
Peserta Didik Sekolah Menengah
Pertama

i
\ o

A4 K
AR
e ) —|

LINDA FITRIANY, S. S.
NIP 19820429 200501 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULKARNAIN, S. Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan dan Peningkatan Mutu Sekolah Menengah
Pertama Pada Bidang Sekolah Menengah Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Pl KEDUA PIHAK PERTAMA.

MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd. ZULKARNAIN, S. Pd.
NIP 19701005 199303 1 006 NIP 19721111 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Seksi Kelembagaan dan Peningkatan Mutu Sekolah Menengah Pertama

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kompetensi dan | Persentase meningkatnya 95%
Kualifikasi Pendidik dan Tenaga | kompetensi dan  kualifikasi
Kependidikan pendidik dan tenaga
kependidikan pada Sekolah
Menangah Pertama
2. | Meningkatnya kualitas | Persentase pelaporan tepat 100%
manajemen pengelolaan | waktu dari sekolah
pendidikan
3. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas | Rp. 99,122,500
Siswa
2 | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan | Rp. 62,000,000
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
Jumlah .... Rp. 161,122,500

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Bidang Sekolah Menengah Kepala Seksi Kelembagaan dan
Pertama Peningkatan Mutu Sekolah
( Menengah Pertama

MUSLIM MUNIR, S. Pd., M. Pd. ZULKARNAIN, S. Pd.
NIP 19701005 199303 1 006 NIP 19721111 200604 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YANDI FARDIAN NASUTION, ST
Jabatan : Kepala Seksi Guru Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia

Dini Dan Pendidikan Non Formal Pada Bidang Guru dan Tenaga
Kependidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAHRUM SIREGAR, S. Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk sikaping, #l uari 2024

F‘I AK KEDU/ PIHAK P
/f’/‘é//

BAHRU SIREGAR, S. Pd. YANDI FgﬁDIAH NASUTION, ST
NIP 19810724 200901 1 004 NIP 19780209 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Seksi Guru Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Non Formal

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatkan  kualifikasi dan | Persentase Guru yang 100%
kompetensi pendidik dan tenaga | berkualifikasi S1
kependidikan PAUD dan PNF

Terlaksananya kegiatan seksi | Pelaksanaan kegiatan 100%
GTK PAUD dan PNF
Laporan pelaksanaan kegiatan di | Dokumen laporan kegiatan 2 Dokumen
seksi GTK PAUD dan PNF
Penataan Pendistribusian | Persentase Pendistribusian 100%
Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Rp. 1,296,649,800
Kependidikan bagi Satuan PAUD
Pengembangan Karir Pendidik dan | Rp. 85,904,900

Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD

Penataan Pendistribusian Pendidik dan | Rp. 99,099,900
Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Formal / Kesetaraan

Jumlah .... Rp. 1,481,654,600

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Bidang Guru dan Tenaga Kepala Seksi Guru Dan Tenaga

endidikag Kependidikan Pendiditgn Anak Usia
i M_/‘ Dini Dan Pendig#Zn Non Formal
W < f

SIREGAR, S. Pd. YANDI FERDIAN NASUTION, ST

NIP 19810724 200901 1 004 NIP 19780209 200901 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYADI, SH

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Apratur Ahli Muda Sub-Substansi Guru
Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar Pada Bidang Guru dan
Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARDI, S. Pd., M. M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pasaman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUKARDI, S. Pd., M. M. SURYADI, SH

NIP 19700507 199303 1 004 NIP 19721003 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA
Analis Sumber Daya Manusia Apratur Ahli Muda Sub-Substansi Guru
Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkan kualifikasi dan | Persentase Guru yang 100%
kompetensi pendidik dan tenaga | berkualifikasi S1
kependidikan Pendidikan Dasar
2. | Terlaksananya kegiatan di seksi | Pelaksanaan Kegiatan 100%
Pendidikan Dasar
3. | Laporan pelaksanaan kegiatan di | Dokumen laporan kegiatan 2 Dokumen
seksi Pendidikan Dasar
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Rp. 5,559,660,500
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
2. | Pengembangan Karir Pendidik dan | Rp. 107,569,800
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
3. | Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Rp. 2,236,410,000
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
4. | Pengembangan Karir Pendidik dan | Rp. 226,275,000
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Jumlah .... Rp. 8,129,915,300

Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Pasaman

/\ ’

SUKARDI, S. Pd., M. M.
NIP 19700507 199303 1 004

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Analis Sumber Daya Manusia
Apratur Ahli Muda Sub-Substansi
Guru Dan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Dasar
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SURYADI, SH
NIP 19721003 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - JEFRIANTO, SH

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini Dan
Pendidikan Non Formal Pada Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAKHTIAR, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

K Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA- PIHAK PERTAMA
./ﬁ\.._-- e
#
/BAKHTIAR, ST JEFRIANTO, SH

NIP 19680312 199003 1 003 NIP 19820825 200901 1 009



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini
Dan Pendidikan Non Formal

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas sarana | Persentase PAUD yang 15%
dan prasaran pendidikan memiliki sarana dan prasarna
memenuhi SNP
2. | Meningkatnya daya tampung | Jumlah PAUD Negeri 4
pendidikan
3. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembangunan Sarana, Prasarana dan | Rp. 1,912,112,500
Utilitas PAUD
2. | Pengadaan Mebel PAUD Rp. 1,795,000
3. | Pembangunan Ruang Guru / Kepala | Rp. 263,830,600
Sekolah / TU
4. | Pembangunan Gedung / Ruang Kelas / | Rp. 606,859,060
Ruang Guru Non Formal / Kesetaraan
Jumlah .... Rp. 2,784,597,160

Kepala Bidang Sarana-dan Prasarana
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/BAKHTFAR, ST

NIP 19680312 199003 1 003

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Seksi Sarana Dan
Prasarana Pendidikan Anak Usia
Dini Dan Pendidikan Non Formal

EFRIANTO, SH
NIP 19820825 200901 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PASAMAN

DINAS PENDIDIKAN

Jalan Ahmad Yani No. 38, Lubuk Sikaping, Sumatera Barat Telp. (0753) 20196
Email: pendidikanpasamankab@gmail.com website: https://disdik.pasamankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NIRILMAN, ST

Jabatan : Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Pendidikan Dasar Pada Bidang
Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BAKHTIAR, ST
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
y )
BAKHTIAR, ST NIRILMAN, ST

NIP 196?30312 199003 1 003 NIP 19720704 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA
Kepala Seksi Sarana Dan Prasarana Pendidikan Dasar

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas sarana | Persentase Sekolah Dasar dan
dan prasaran pendidikan Sekolah Menengah Pertama
yang memiliki sarana dan
prasarana memenuhi SNP
- SD 65%
- SMP 75%
2. | Meningkatnya daya tampung | Rasio ketersediaan sekolah
pendidikan dengan penduduk usia Sekolah
Dasar dan Sekolah Menengah
Pertama
- SD 1:145
- SMP 1:351
3. | Meningkatnya pengawasan | Berkurangnya temuan 95%
internal organisasi pemeriksaan terhadap
organisasi
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp. 3,323,000
2. | Pembangunan Sarana, Prasarana dan | Rp. 3,199,310,670
Utilitas Sekolah
3. | Pengadaan Mebel Sekolah Rp. 3,524,567,500
4. | Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp. 5,938,010,000
5. | Rehabilitasi Sedang / Berat Sarana, | Rp. 6,102,191,659
Prasarana dan Utilitas Sekolah
6. | Pembangunan Sarana, Prasarana dan | RP. 3,770,975,880
Utilitas Sekolah
7. | Pengadaan Mebel Sekolah Rp. 1,709,410,000
8. | Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp. 3,901,640,000
Jumlah .... Rp. 28,149,428,709

Kepala Bidang Sf@,taﬁb dan Prasarana
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/BAKHTIAR, ST
NIP 19680312 199003 1 003

Lubuk Sikaping, 25 Januari 2024
Kepala Seksi Sarana Dan
Prasarana Pendidikan Dasar

NIRILMAN, ST
NIP 19720704 200604 1 011




